АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМИНА
Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа - Югра

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
«17» февраля 2012 года
                        


            
   №  4
	О внесении изменений в

постановление администрации

сельского поселения Лямина

от 19 апреля 2011 года № 12

«Об утверждении Положения

об оплате и стимулировании труда

работников муниципального

учреждения культуры «Ляминский
центр досуга и творчества»


В соответствии с постановлением Правительства  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.01.2012 № 24-п «Об индексации фонда оплаты труда  государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением администрации сельского поселения Лямина от 26.12.2011г. № 50 «О создании муниципального казённого учреждения культуры путем изменения типа существующего муниципального учреждения культуры»: 

      1. Внести в постановление администрации сельского поселения Лямина от 19.04.2011 № 12 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры «Ляминский центр досуга и творчества» следующие изменения:

1.1. В названии постановления слова «муниципального учреждения культуры «Ляминский центр досуга и творчества» заменить словами «муниципального казённого учреждения культуры «Ляминский центр досуга и творчества».

1.2. По тексту постановления и приложения к нему слова «муниципальное учреждение культуры «Ляминский центр досуга и творчества» заменить словами «муниципальное казённое учреждение культуры «Ляминский центр досуга и творчества» в соответствующих падежах.

1.3. Пункт 2.1 приложения к постановлению изложить  в следующей редакции:

«2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утверждённым приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих»; от 14 марта 2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; от 31 августа 2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	3 424 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	4 655 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	5 350 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	6 099 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	3 317 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	4 655 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	5 297 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	6 046 руб.


1.4. Пункт 3.1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«3.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 3 210 руб

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     3 531 руб

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     4 013 руб

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     4 655 руб

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     5 029 руб

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     5 350 руб

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     5 510 руб

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	     5 670 руб


1.5. Дополнить  Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Ляминский центр досуга и творчества» приложением 6 согласно приложению к настоящему постановлению.

1.6. Пункт 7.10 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«7.10. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом работникам муниципального казённого учреждения культуры «Ляминский центр досуга и творчества» с ненормированным рабочим днём устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.


Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска  устанавливается от 3 до 10 календарных дней, согласно утвержденному перечню должностей (приложение 6)».  
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), пункты 1.1 - 1.4 части 1 распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года, пункты 1.5, 1.6  части 1  распространяются на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2011 года
      3. Контроль за выполнением  постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения





          А.Н.Иванова








Приложение 

                                                                             


к  постановлению администрации








сельского поселения Лямина









от 17 февраля 2012 года № 4
Перечень

должностей работников культуры администрации сельского поселения Лямина, имеющих дополнительные дни к отпуску за ненормированный рабочий день
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество дополнительных календарных дней к отпуску

	1.
	Директор
	10

	2.
	Художественный руководитель
	9

	3.
	Документовед
	6

	4.
	Хормейстер 
	8

	5.
	Балетмейстер
	8

	6.
	Заведующий сектором декоративно-прикладного творчества
	8

	7.
	Художник
	6

	8.
	Режиссер
	8

	9.
	Звукорежиссер
	8


3

