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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМИНА
Сургутского района

Ханты - Мансийского автономного округа - Югры
РЕШЕНИЕ

«16» ​ноября 2018 года                   



                                                                 № 44 
с.п. Лямина
	О внесении изменений в решение Совета
депутатов сельского поселения Лямина

от 16.07.2013 № 29
	



В связи с внесением изменений в штатное расписание администрации сельского поселения Лямина, в целях приведения муниципального правового акта в соответствии с действующим законодательством,
Совет депутатов сельского поселения Лямина решил:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Лямина от 16.07.2013 № 29 «Об утверждении Положения о размере денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и порядке их осуществления» (с изменениями от 23.12.2015 № 97, от 05.12.2017 № 12) следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1 раздела 3 приложения к решению в новой редакции:
«3.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы сельского поселения Лямина – 5380 рублей 60 копеек.»;

1.2. Пункт 3.8 раздела 3 приложения к решению в новой редакции:
 «3.8. Премия по результатам работы за год.

3.8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается премия по результатам работы за год:

- по результатам работы за год в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда.

В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя размеры премии по результатам работы за год максимальными размерами не ограничиваются.

3.8.2. Премирование по результатам работы за год осуществляется по распоряжению администрации сельского поселения Лямина.

3.8.3. Премирование по результатам работы за год осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

Премирование по итогам работы за год выплачивается не позднее первого месяца, следующего за отчетным годом.
3.8.4. Премия в полном размере выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, которые проработали полный календарный год.

3.8.5. Премия по результатам работы за год в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный календарный год:

-  вновь избранным;

-  в случае прекращения срока полномочий; 

-  членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.8.6. Расчёт денежного поощрения по результатам работы за год производится на основании табеля учёта рабочего времени.

Для исчисления размера денежного поощрения по результатам работы за год в соответствующий расчётный период включаются следующие периоды по табелю учёта рабочего времени: фактически отработанное время, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого в связи с обучением), прохождения повышения квалификации, исполнения государственных или общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы.

Периоды времени, включаемые в расчётный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени (год).

3.8.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, при досрочном прекращении полномочий.». 
2. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте сельского поселения Лямина.

3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.

Глава сельского поселения Лямина                                                           С.Н. Ермолаев
