АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМИНА
Сургутского района
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«05» декабря 2018 года                                                                                                         № 88
с.п. Лямина

О создании волонтерского движения
на территории сельского поселения Лямина

Для социальной поддержки и защиты граждан пожилого возраста, в целях формирования активной жизненной позиции, способствующей самореализации личности, руководствуясь п.30 ч.1 ст.14 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995г № 135-ФЗ и связи с объявленным Президентом РФ 2018 год «Годом добровольца и волонтера». 
1. Создать на территории сельского поселения Лямина волонтерское объединение «Доброе сердце», «Волонтеры серебряного возраста».
2. Утвердить  Положение о волонтерском объединение «Доброе сердце», «Волонтеры серебряного возраста» (Приложение № 1). 
3. Утверждать ежегодно План работы волонтерского объединения «Доброе сердце», «Волонтеры серебряного возраста» (Приложение № 2).
4. Координатором волонтерского объединения «Доброе сердце», «Волонтеры серебряного возраста» назначить заместителя главы сельского поселения Лямина Н.В. Блохину.
5. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Лямина.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава  сельского поселения                                                       С.Н. Ермолаев


Приложение 1
к постановлению администрации сельского поселения Лямина
от «05» декабря 2018г. № 88 

Положение
о волонтерском объединении «Доброе сердце»,
 «Волонтеры серебряного возраста».
Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно-содержательную основу деятельности волонтерского объединения «Доброе сердце», « Волонтеры серебряного возраста»
1. Общие положения
1.1. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность граждан по бескорыстному (безвозмездному) выполнению работ, выполнению услуг, оказанию иной поддержки общественно полезной направленности.
1.2. В своей работе волонтерское объединение руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством РФ, Всемирной декларацией добровольчества (2001г.), а также настоящим Положением.
1.3.Участие в волонтерском объединении осуществляется по личной инициативе граждан РФ и организован администрацией сельского поселения Лямина Сургутского района.
1.4.Волонтерское объединение может иметь свою символику и атрибутику.
1.5.Настоящее Положение утверждается главой сельского поселения Лямина.
2. Цели и задачи волонтерского объединения:
Целью организации работы по вовлечению граждан к бескорыстному участию в социально-значимой деятельности.
Основные задачи:
- вовлечение лиц в реализацию проекта по сохранению исторического наследия;
- популяризация идей добровольчества среди граждан осуществление рекламно-информационной деятельности;
- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия лиц в социально-значимых акциях и проектах;
- вовлечение волонтеров в проекты, связанные с оказанием социальной поддержки различным группам населения;
- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;
- реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности;
- воспитание у граждан активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;
- поддержка и реализация социальных инициатив;
- подготовка и поддержка лидеров среди граждан;
- координация деятельности волонтеров;
- обеспечение государственных гарантий для реализации права граждан на добровольчество и волонтерскую деятельность;
- формирование механизма для более активного вовлечения лиц  в общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни;
- создание условий для эффективного информирования граждан.
3. Основные направления деятельности волонтерского объединения
Основные направления деятельности волонтерского объединения формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Положением и планом работы, утверждаемым ежегодно.
Основными направлениями деятельности волонтерского объединения являются:
- пропаганда здорового образа жизни среди подростков и молодежи;
- экологическое воспитание;
- разовые мероприятия и акции;
- физкультурно - оздоровительные мероприятия;
- благотворительные мероприятия;
- военно-патриотическое воспитание;
- духовно-нравственное воспитание;
и проведения социально-значимых мероприятий;
-взаимодействие с государственными органами и общественными организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтерского объединения.
4. Управление деятельностью и структура волонтерского объединения.
Главным органом управления волонтерского объединения является администрация  сельского поселения Лямина.
Полномочия администрация МО распространяются на:
-определение стратегии развития волонтерского объединения;
- утверждение плана работы волонтерского объединения на год;
- организация и проведение выборов Председателя;
- утверждение символики и атрибутики волонтерского объединения;
- разрешение конфликтных ситуаций.
Администрация сельского поселения Лямина назначает руководителя волонтерского объединения «Доброе сердце », « Волонтеры серебряного возраста» и проводит заседания не менее 1 раза в два месяца.
5. Права и обязанности членов волонтерского объединения
Права и обязанности членов волонтерского объединения основываются на целях, задачах и направлениях деятельности, определенных Положением.
Члены волонтерского объединения «Доброе сердце», « Волонтеры серебряного возраста»  имеют право:
-представлять сельское поселение на слетах и соревнованиях разных уровней, а также на других волонтерских мероприятиях;
- осуществлять мотивацию людей к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке;
- формировать механизмы вовлечения людей в многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни населения;
- развивать и поддерживать инициативы граждан, направленные на организацию добровольческого труда ;
-поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным возможностям и потребностям, обеспечивая необходимое обучение и помощь;
- обеспечивать регулярное подведение итогов деятельности и их обнародование;
-обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя материально-технические ресурсы администрации;
Члены волонтерского объединения обязаны:
- быть ознакомленными с настоящим Положением;
- действовать в соответствии с целями и основными задачами волонтерского объединения;
- принимать действенное участие в работе волонтерского объединения, планировании и проведении мероприятий волонтерского объединения;
- способствовать тому, чтобы индивидуальное участие преобразовывалось в коллективное действие;
- активно поддерживать волонтерское объединение, быть осведомленным о стратегии и тактике волонтерского отряда;
-не разглашать конфиденциальную информацию, если таковая предполагается характером деятельности;
- выполнять все решения общего собрания волонтеров;
- выполнять требования данного Положения и взятые на себя обязательства;
6. С целью обеспечения мотивации граждан к добровольческой (волонтерской) деятельности, предусматриваются следующие мероприятия:
- организация и проведение конкурсов среди наиболее активных волонтеров с награждением дипломами и ценными призами победителей в различных номинациях;
- выявление и поощрение руководителей лучших добровольческих (волонтерских) движений;
- проведение развлекательных мероприятий для волонтеров;
- организация и проведение для волонтеров слетов, обучающих семинаров и тренингов по различной проблематике;
- содействие участию волонтеров в областных, всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров.
7. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение
В ходе деятельности волонтерского объединения в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением общего собрания волонтеров и утверждаются главой сельского поселения Лямина.


















Приложение 2
к постановлению администрации сельского поселения Лямина
от «05» декабря 2018г. № 88 

План работы волонтерского объединения
	                 на 2019 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения

	1.
	Утверждение плана работы на 2019 год
	январь 2019г.

	2.
	Акция «Подарок своими руками!» - поздравление  с 8-ым марта!
	март 2019 г.

	3.
	Акция «Не бывает чужих ветеранов!» - приведение в порядок заброшенных могил ветеранов.
	апрель 2019 г.

	4.
	Акция «Мой чистый поселок! Начни с себя» -проведение субботников
	май  2019 г.

	5.
	Акция «Этих дней не смеркнет Слава» - поздравление с ДНЕМ победы тружеников тыла, ветеранов ВОВ
	май 2019г.

	6.
	Акция «Цветущий май» - посадка цветов , кустарников у обелиска
	май 2019г.

	7.
	Акция «Рука помощи» - адресная помощь ветеранам ВОВ, труженикам тыла, вдовам .
	май-октябрь 2019 г.

	8.
	«Водитель - пропусти пешехода»
	начало июня

	9.
	Акция «Дарим добро детям» - поздравление воспитанников детских садов с «Днем защиты детей»
	1 июня 2019г.

	10.
	Акция «Неделя добра» - оказание помощи семьям оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
	июнь 2019г.

	11.
	«Доброта вокруг нас»
	в течении года

	12.
	Организация и проведение мероприятия «День молодежи»
	июнь 2019г.

	13.
	Конкурс рисунков на асфальте
	июль 2019г.

	14.
	Акция «Забота». Оказание шефской помощи одиноким, инвалидам, труженикам тыла, детям войны.
	август 2019 г.

	15.
	Акция «Добровольцы – детям» - помощь детям к первому сентябрю
	август 2019 г.

	16.
	Акция по профилактике, употребления алкоголя и наркотиков «За здоровье и безопасность наших детей».
	сентябрь 2019 г.

	17.
	Организация и проведение экологических субботников
	сентябрь-октябрь

	18.
	Акция «Поздравь своего учителя» (поздравление педагогов – ветеранов педагогического труда)
	октябрь 2019 г.

	19.
	«Человек пожилой – это мудрости клад!» -поздравление с днем пожилого человека
	октябрь 2019 г.

	20.
	«Быть матерью - завидней доли нет!» празднование дня Матери
	ноябрь 2019 г.

	21.
	«Люди так не делятся» - проведение мероприятия посвященное Дню инвалида
	декабрь 2019 г.


 

